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AVVISO DI PROCEDURA COMPARATIVA
Per il conferimento dell’incarico di medico competente per la sorveglianza sanitaria ai sensi del
D.Lgs. 81/2008

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

e Vistoil D.I. n. 129 del 2018;

e Visto I’art. 14, comma 3, del Regolamento in materia di autonomia scolastica, approvato
con D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275;

e Visto I’art. 7, commi 6 e seguenti, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

e Vista la Circolare n. 2 dell'11 marzo 2008 del Dipartimento della Funzione Pubblica;

e Visto il Regolamento per il conferimento di incarichi di collaborazione ad esperti, approvato
dal Consiglio di Istituto con delibera n. 5 dell’8 marzo 2024;

e Visto I’art. 18 c.1 lett.a) e I’art. 41 del D.Lgs. n. 81/2008 i quali stabiliscono, tra gli obblighi
del datore di lavoro, quello di nominare il medico competente per 1’effettuazione della
sorveglianza sanitaria nei casi previsti dal decreto stesso;

e Considerata la necessita di individuare un medico competente per la sorveglianza sanitaria,
come indicato nel Documento di Valutazione dei Rischi dell'lstituto;

e Viste le risorse disponibili nel Programma Annuale E.F. 2025;

e Considerato che le attivita oggetto del presente bando non rientrano nelle ordinarie funzioni
e mansioni proprie del personale in servizio;

e Considerato che I'Istituzione Scolastica ha verificato di non poter rinvenire la specifica
competenza e la disponibilita presso il personale in servizio;

DISPONE

La pubblicazione sul sito istituzionale dell’Istituto del presente bando per la selezione di un medico
competente ai sensi del D.Lgs. n. 81/2008.

Art. 1 - Requisiti di ammissione
| candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

a) Cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’Unione Europea; b) Godimento dei diritti civili
e politici; ¢) Assenza di condanne penali e di misure di prevenzione o provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale; d) Assenza di procedimenti penali in corso; e) Possesso di uno dei
titoli previsti dall’art. 38 del D.Lgs. n. 81/2008:

1. Specializzazione in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori e
psicotecnica;
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2. Docenza in materie pertinenti (medicina del lavoro, medicina preventiva dei lavoratori e
psicotecnica, tossicologia industriale, igiene industriale, fisiologia e igiene del lavoro,
clinica del lavoro);

3. Autorizzazione di cui all’art. 55 del D.Lgs. 15 agosto 1991, n. 277.

Art. 2 - Presentazione della domanda

Le domande devono pervenire, a pena di esclusione, entro il 27 febbraio 2025, all’indirizzo email
cnic812005@istruzione.it o alla PEC cnic812005@pec.istruzione.it

La domanda deve contenere:

Cognome e nome;

Data e luogo di nascita;

Dichiarazione del possesso dei requisiti di cui all’art. 1;

Essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri della comunita

europea;

Godere dei diritti civili e politici;

e Non avere riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

e Essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

Essere in possesso dei requisiti e titoli previsti dall'art. 38 del D.Lgs. n. 81 del 2008.

e Indicare l'indirizzo di posta elettronica al quale deve essere fatta ogni comunicazione

relativa alla presente selezione

Alla domanda devono essere allegati:

Curriculum vitae;

Offerta economica (Allegato B);

Informativa privacy (Allegato F);

Consenso al trattamento dati (Allegato C);

Dichiarazione di assenza di incompatibilita (Allegato D);
Dichiarazione di responsabilita (Allegato E).
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La firma sulla domanda é obbligatoria a pena di nullita.

Art. 3 - Valutazione comparativa e commissione giudicatrice

La valutazione dei candidati sara effettuata dalla Commissione nominata ai sensi dell’art. 6 del
Regolamento di Istituto sugli esperti esterni, secondo i seguenti criteri:

e Esperienza come medico competente in istituti scolastici: 5 punti per incarico (max 8
incarichi, fino a 40 punti);

e Esperienza come medico competente in enti pubblici o privati: 5 punti per incarico (max
4 incarichi, fino a 20 punti).

In caso di parita di punteggio, sara data preferenza al candidato con maggiore esperienza nelle
scuole.

Art. 4 - Pubblicazione della graduatoria

La graduatoria provvisoria sara pubblicata sull’ Albo online dell’Istituto
(wwwe.icvillanovamondovi.edu.it). Entro 5 giorni dalla pubblicazione, i candidati potranno
presentare osservazioni esclusivamente via email o PEC. Decorso tale termine, la graduatoria
diventera definitiva.
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Art. 5 - Contratto e compenso

11 candidato selezionato stipulera un contratto di prestazione d’opera intellettuale ai sensi degli artt.
2229 e seguenti del Codice Civile. La prestazione sara personale e non delegabile.

Il compenso, determinato sulla base della valutazione, € comprensivo di oneri fiscali e
previdenziali (inclusa IVA se dovuta).

Art. 6 - Attivita oggetto dell’incarico

Il medico competente dovra svolgere gli adempimenti previsti dagli artt. 25, 29, 40 e 41 del D.Lgs.
n. 81/2008, tra cui:

Visite mediche periodiche e accertamenti sanitari;

Redazione del Protocollo Sanitario;

Istituzione e aggiornamento delle cartelle sanitarie;

Partecipazione alle riunioni di cui all’art. 35, lett. m) del D.Lgs. n. 81/2008;
Sopralluoghi annuali nei plessi scolastici;

Collaborazione con il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione;
Trasmissione dati anonimi collettivi a INAIL e ASL;

Consulenze su salute e sicurezza nei luoghi di lavoro.

L’Istituto é composto da:

5 plessi di scuola dell’infanzia;

7 plessi di scuola primaria;

1 plesso di scuola secondaria di primo grado;
955 alunni, 132 docenti e 32 ATA.

Art. 7 - Responsabile del procedimento
Il Responsabile del Procedimento é il Dirigente Scolastico Dott. Antonio Marciante.
Art. 8 - Disposizioni finali

Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e del Regolamento UE 2016/679, i dati personali saranno trattati
esclusivamente per finalita istituzionali e gestionali della selezione.

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando, si fa riferimento alla normativa vigente.

11 presente avviso ¢ pubblicato sul sito dell’Istituto (www.icvillanovamondovi.edu.it) nella sezione
“Albo online”.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott. Antonio Marciante

(I documento & firmato digitalmente ai sensi del Codice di Amm.ne digitale e
norme collegate e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa)
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